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Wer sind wir? — &

WOMENINICT = WOMENinICT

- Der Verband 0Osterreichischer Softwareindustrie VOSI ist eine Interessensgemeinschaft
der bedeutendsten Gsterreichischen ICT-Unternehmen mit dem Ziel, all jene zu vertreten
und zu unterstutzen, die in und fUr diese Branche arbeiten.

- Special Interest Groups vom VOSI bearbeiten aktuelle Themenkreise der ICT-Branche,
um diese der breiteren Offentlichkeit (Politik, Bildung, Gesellschaft) zuganglich zu
machen.

« Die Special Interest Group WOMENINICT ist im Februar 2020 von sechs Frauen aus der
ICT-Branche gegrindet worden, um die Anliegen der Frauen in der Osterreichischen ICT-
Welt voranzubringen, Karrieremaoglichkeiten aufzuzeigen, die Sichtbarkeit der Frauen in
der Branche zu starken, sich zu vernetzen und eine Plattform zu bieten.
2> Www.WOMENINICT.at



http://www.womeninict.at/

WOMENInICT-Angebot fur Frauen in der ICT-Welt. p— &

Das Mentoring-Programm WOMENICT

« Wir Frauen von WOMENINICT bieten fur Frauen ein Mentoring-Programm.

- Dabei geben die Mentorinnen inr Wissen und ihre Erfahrungen in der ICT-Welt an die
Mentees weiter.

« Ziel ist es, Frauen zu starken — dies kdnnen Berufseinsteigerinnen oder -umsteigerinnen

sein, Schulerinnen, Studentinnen oder Frauen, die in der ICT-Welt Fuld fassen oder mehr
Sichtbarkeit erlangen moéchten.

« Die WOMENINICT-Mentorinnen unterstltzen, dass aktuelle und zuklnftige
Herausforderungen besser gemeistert werden konnen.

- Jede WOMENINICT-Mentorin bietet einen Mentoring-Termin zu je 45 Min. flr 3 Mentees.



Von Frauen fiir Frauen. — Q

WOMENINICT Mentoring WOMENInICT

* personlich
Die WOMENINnICT-Mentorin steht im persodnlichen Austausch direkt in Kontakt — entweder
face-to-face unter Einhaltung aller Covid19-Schutz- & Hygienemal3nahmen oder gerne
auch virtuell.

* individuell
Das Anliegen, die Herausforderungen und Fragen des Mentees stehen im Mittelpunkt.
Die Themen sind individuell und werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

 erfolgsorientiert
Unsere WOMENINICT-Mentorinnen geben gerne ihr Wissen und ihre Erfahrungen weiter.
Sie unterstitzen gerne Frauen in der ICT-Welt, sich personlich und beruflich
weiterentwickeln zu kdnnen.



WOMEN:InICT-Mentoring-Programm. — Q

In 3 Schritten zum Mentoring WOMEN (CT

1. WOMENInICT-Mentorin auswahlen & direkt Kontakt aufnehmen.

3.

Schreiben Sie die von Ihnen ausgewahlte Mentorin direkt an! Die Kontaktdaten finden
Sie beim jeweiligen Mentorinnen-Profil. Bitte geben Sie bei Kontaktaufnahme kurz Ihr
Anliegen bekannt und ein paar Infos auch tGber Sie, warum Sie den Mentorinnen-Termin
gerne wahrnehmen moéchten. Bitte beachten Sie, dass pro Mentorin 3 Termine zu
vergeben sind — Sie erhalten direkt von der Mentorin Bescheid, ob es noch einen freien
Termin gibt. Vereinbaren Sie einen gemeinsamen Mentoring-Termin.

Mentoring-Termin durchfihren.

Nach Vereinbarung des Termins wird das Mentoring durchgeftihrt — vor Ort oder gerne
auch virtuell. Dauer des Mentorings: 45 Min.

Teilnahmebestatigung erhalten & Feedback-Link ausfllen.

Nach Absolvierung des Mentoring-Termins erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.
Bitte geben Sie uns Feedback und wenn mdglich auch gerne ein Statement, das wir auf
Social Media oder flr weitere PR-Arbeit verwenden dirfen.



Auswahl einer WOMENInICT-Mentorin. — ﬂ;

Vorstellung der Mentorinnen WOMENinICT

 Das sind unsere WOMENINICT-Mentorinnen von A-Z.
« WOMENINICT-Mentorin auswahlen & direkt Kontakt aufnehmen.

« Schreiben Sie die von Ihnen ausgewahlte Mentorin direkt an!
Die Kontaktdaten finden Sie beim jeweiligen Mentorinnen-Profil.

* Bitte geben Sie bei Kontaktaufnahme kurz Ihr Anliegen bekannt.
Geben Sie uns auch ein paar Infos Uber Sie, warum Sie das Mentoring gerne in Anspruch
nehmen mdchten.

« Vereinbaren Sie einen gemeinsamen Mentoring-Termin.



WOMENinICT-Mentorin. =vosif®

Irmgard Gmach| "o«

 Standortleiterin lab:hagenberg der Porsche Informatik

 Abteilungsleiterin im Bereich Software Engineering bei
Porsche Informatik

« Software Engineering, Requirement Engineering,
Agiles Vorgehensmodelle, Projektmanagement

 Diversitat

« Fuhrung von verteilten Teams

« Mitarbeiter*innen-Fuhrung

* mehr zur Person: LinkedIn-Profil

- Kontaktmdglichkeit:
irmgard.gmachl@porscheinformatik.com



https://www.linkedin.com/in/irmgard-gmachl-a06a571b9/
mailto:irmgard.gmachl@porscheinformatik.com

WOMENIICT-Mentorin =vosif®

BEttina Hainschink WOMENInICT

+  WOMENInICT-Mitbegrinderin
« Grunderin von CON+ECT Eventmanagement GmbH
(IT Trend Eventagentur & IT Training)
* Grunderin von CON<ECT Business Academy (IT-Trainings)
« Certificated Scaled Agile Framework 5.1 Agillist

Themenschwerpunkte:
« Enterprise Architecture Management,
* Servicemanagement, Agile Leadership, Safe 5.1.

Leistungen:
* Networking — Virtuelle Events — IT Training — Beratung
* Prasentationsmoglichkeiten fir Expert/Innen der ICT

 Mehr zu den Events & dem Unternehmen: www.conect.at
« Kontaktmdoglichkeiten: hainschink@conect.at und +43 664 356 87 28



http://www.conect.at/
mailto:hainschink@conect.at

WOMENInICT-Mentorin.
=vVOSI &

Monikka WOMENInICT
Herbstrith-Lappe

 WOMENInICT-Mitglied.

« Seit ihrem Physik- & Mathematikstudium vertieft an den
Verbindungsstellen von Hard Facts & Soft Skills

» Expertin fir die menschliche & organisatorische Seite der
digitalen Transformation

« Engagierte Diversity-Botschafterin in mehreren Netzwerken

« Geschaftsfihrende Unternehmerin der Impuls & Wirkung —
Herbstrith Management Consulting GmbH

» Keynote Speaker & Trainerin & High Performance Coach
« Autorin —auch zu Women in ICT & Bloggerin

 Mehr zur Person auf www.MonikaHerbstrith-Lappe.com &
www. VortragMotivationHumor.com sowie LinkedIn

« Kontaktmdglichkeit: MonikaHerbstrith-Lappe@impuls.at



https://www.monikaherbstrith-lappe.com/leistungsspektrum/autorin-buecher/
https://www.monikaherbstrith-lappe.com/blog/
http://www.monikaherbstrith-lappe.com/
https://vortrag-motivation-humor.de/profil-monika-herbstrith-lappe/
https://www.linkedin.com/in/monika-herbstrith-lappe-11858a4/
mailto:monikaherbstrith-lappe@impuls.at

WOMENinICT-Mentorin. — ¢

Julia E. Ka’[ovsky WOMENinICT

« WOMENInICT-Mitglied.

* Management strategischer Projekte bei
ETC — Enterprise Training Center

* Werdegang: Studium der Medien — und
Kommunikationswissenschaft an der Universitat Wien; IT-
Quereinsteigerin

* Lebenslanges Lernen ist die geheime Zutat fir Erfolg. Mit Neugierde
neue Themen entdecken oder mit Leidenschaft bereits Bekanntes
vertiefen: Sich Wissen anzueignen ist immer eine Investition, die
sich langfristig lohnt.

* Innovative Weiterbildungsideen entwickeln und diese Konzepte
umzusetzen, damit am Ende Digitalisierung voran getrieben werden
kann und wir Zukunft aktiv mitgestalten konnen: Das ist meine
tagliche Motivation.

 Mehr zur Person: LinkedlIn

 Kontaktmdglichkeit: julia.katovsky@etc.at



https://www.etc.at/
https://www.linkedin.com/in/julia-katovsky-882903109/
mailto:julia.katovsky@etc.at

, Katharina
al’ Mittermair

Eva
Sagmeister

=vosigh

Iris  WOMENInICT
Wieshofer

@

Software Test Engineer bei
InfraSoft Datenservice GmbH

Werdegang: Biologie Studium
(Anthropologie) — Quereinstieg in die IT-
Branche

Fachbereiche: manuelles Software Testing

(Strategie-) Brettspiele sind meine
Leidenschaft & Software Testing ist mein
Spielfeld.

mehr zur Person auf LinkedIn

Kontaktmdglichkeit:
katharina.mittermair@infrasoft.at

Requirements Engineer bei
InfraSoft Datenservice GmbH

Werdegang: Studium der Technischen
Physik (TU Wien) — Software-Entwicklung
und Projektleitung im Telekom Bereich —
Requirements-Engineer

Fachbereiche: Requirements Engineering

Die sorgfaltige Auseinandersetzung mit
den Anforderungen des Kunden, das
Ausarbeiten von Lésungsvorschlagen mit
den einzelnen Stakeholdern und die
Begleitung eines Projektes vom Kick-Off
bis zur Kundenabnahme, bildet die
Grundlage fur ein erfolgreiches IT-Projekt.

mehr zur Person auf LinkedIn

Kontaktmdglichkeit:
eva.sagmeister@infrasoft.at

InfraSoft ®

IT-EXPERTS ON DEMAND

Senior Software Test Engineer bei
InfraSoft Datenservice GmbH

Fachbereiche: automatisierter und
manueller Software Test,
Betriebswirtschaft, Gesundheitsokonomie

Software Testing ist fur mich, wie das
Losen eines spannenden Ratsels. Je
komplexer die Software ist, desto
interessanter. Dabei betrachte ich
Software Testing nicht als notwendiges
Ubel am Ende des Softwareentwicklungs-
prozesses sondern als integralen
Bestandteil.

mehr zur Person auf XING

Kontaktmaoglichkeit:
iris.wieshofer@infrasoft.at



http://www.infrasoft.at/
https://www.linkedin.com/in/katharina-mittermair-372866178/
mailto:katharina.mittermair@infrasoft.at
http://www.infrasoft.at/
https://www.linkedin.com/in/eva-sagmeister-611197ba/
mailto:eva.sagmeister@infrasoft.at
http://www.infrasoft.at/
https://www.xing.com/profile/Iris_Wieshofer/cv
mailto:iris.wieshofer@infrasoft.at
http://www.infrasoft.at/

WOMENinICT-Mentorin. =vosif®

JOhanna Kerber WOMENInICT

« WOMENInICT-Mitglied.

* Geschaftsfuhrerin und Grunderin von DreiKreis
Consulting GmbH, einer Personalvermittilung im IT
Bereich

« Jobcoachings
 Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
« Gehaltsverhandlungen

« Unternehmensaufbau, Einfihrung von Strukturen und
Prozessen, Teamaufbau

» Kontaktmaoglichkeit: johanna.kerber@dreikreis.at



mailto:johanna.kerber@dreikreis.at

WOMENInICT-Mentorin. =OSI &

Gerllnde MaChO WOMENInICT

« WOMENINnICT-Mitbegrtnderin.
e Grunderin IT-Unternehmen MP2 IT-Solutions.

« Unternehmerin & in der Unternehmensfiihrung tatig.
- Mitglied im VOSI-Vorstand seit 09/2021.

* Digitalisierungsberatung — Schwerpunkte wie
Prozessoptimierung in KMUSs, Informationssicherheit
ISO 27001, Datenschutz & DSGVO, Online-Marketing
& Suchmaschinen-Optimierung, eCommerce.

* Qualitatsmanagement 1ISO 9001:2015, Lead Auditorin.
- Strategie, HR & Leadership.
 mehr zur Person: www.mp?2.at/gerlinde.macho

« Kontaktmaoglichkeit: gerlinde.macho@mp?2.at



http://www.mp2.at/gerlinde.macho
mailto:gerlinde.macho@mp2.at

WOMENinICT-Mentorin. — &

Orsolya Nemeth  wove

« WOMENInICT-Mitbegrtnderin.

« Senior Trainerin/Consultant bei Sparx Services CE mit
Schwerpunkt Unternehmensarchitektur Management

« Verantwortliche im Bereich Cyber Security
Modellierung

« Beratung fur Modellierungs-Standards und
Frameworks wie ArchiMate, BPMN, LABNAF und
TOGAF

* Diplomierte Trainerin in der Erwachsenenbildung

 mehr zur Person: https://www.sparxservices.eu und
LinkedIn

« Kontaktmadglichkeit: orsolya.nemeth@sparxservices.eu



https://www.sparxservices.eu/
https://www.linkedin.com/in/orsolya-nemeth-04b68514a/
mailto:orsolya.nemeth@sparxservices.eu

WOMENInICT-Mentorin. —

EN e
Brlgltte Rafael WOMENinICT

« WOMENINnICT-Mitbegrtinderin
« Senior IT Specialist

« Forschung & Entwicklung (Doktorat in Informatik)

« Software Entwicklung, Requirements Engineering,
Business Analyse

« Assistenz der Geschaftsfiihrung

« Berufserfahrung in StartUps sowie in einem
Internationalen Konzern

* Mehr zur Person & Kontaktmaoglichkeit:
https://www.linkedin.com/in/brigitte-rafael/




WOMENINICT — e

Sylvia Resetarits WOMENn[CT

* WOMENInICT-Mitglied
* Geschaftsfuhrerin Expleo Group Austria GmbH

* Management Consulting, Prozessoptimierung, Umsetzungs-
und Veranderungsmanagement, Quality Assurance, Global
Delivery, Branchen: Banking, Insurance

e Studium Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlerin
(Unternehmensfiihrung, Informatik)

* People empowerment meets quality
* Think bold, act reliable

* sylvia.resetarits@expleogroup.com

* https://www.linkedin.com/in/sylvia-resetarits/

( expleo )



mailto:sylvia.resetarits@expleogroup.com
https://www.linkedin.com/in/sylvia-resetarits/

WOMENinICT-Mentorin, =vosif®

Sabine Singer WOMEN o CT

Job:
o Quality Business Development @ Expleo Group Austria
Entwicklung:
o 25 Jahre+ Erfahrung als Strategic Account Managerin
o Digitale Innovation & Business Development in Telekommunikation und IT
Ausbildung:
o Learning & Growing by doing
o MBA International Communication & Management, Digital Transformation
o PGD Digital Strategies (ongoing)
Themen:
o Digitale Exzellenz
o “people-minded” Change Management
o Diversitat und Gleichberechtigung
o Business Coaching for young IT professionals
Werte:
o Wertschatzung und Respekt
o Bildung und gegenseitiger Austausch
o Verantwortung und Tiroler Handschlag-Qualitat m
o Naturund Whiskey .... ($3 o4 ©) find my on



https://expleo.com/global/de/
https://www.linkedin.com/in/sabinesinger/

WOMENinICT-Mentorin. =VOSI ﬁ

SUSANNE TISCHMANN  WOoMERmIC

« WOMENInICT-Mitglied

 Leiterin Technologie (CTO, CIO) bei OAMTC (Osterreichischer Automobil
und Touring Club)

« Studium der Wirtschaftsinformatik an der TU Wien
+ Mitglied in der Data Intelligence Offensive

. Vertretu_nﬂ im Sicherheitsforum digitale Wirtschaft des Kuratorium sicheres
Osterreic

* Mitarbeiter:innen Fiihrung, Organisationsaufbau
* Management Techniken, agile Arbeitsweisen

« (IT) Strategie

* Projekt und Prozessmanagement

* mehr zur Person: https://tabmoun.jimdo.com/vita/

« Kontaktmoglichkeit: susanne.tischmann@oeamtc.at



https://www.dataintelligence.at/frauenpower-im-dio-netzwerk-teil-2/
https://kuratorium-sicheres-oesterreich.at/schwerpunkte/
https://tabmoun.jimdo.com/vita/

WOMENinICT-Mentorin. =vosi g

Claudia Vlach WOMENinICT

« WOMENINnICT-Mitglied.

* msg Plaut, Head of Marketing

« Teilhaberin ChapterdMarketing KG

« Grinderin Clever & Smart MarCom Agency
« Marketing- und Kommunikationsexpertin

« Spezialisierung IT und Digitalisierung

« Kunden: Oracle, TietoEvry, TEC-Gruppe, BMC
Software, adesso, Raiffeisen Lagerhaus etc.

- Employer Branding, Strategisches & Operatives
Marketing, Offentlichkeitsarbeit, CD, Design,
Internationales Eventmanagement, Kundenblndung

* Mehr zur Person: LinkedIn
« Kontaktmoglichkeit: claudia.vlach@msg-plaut.com



https://www.linkedin.com/in/claudia-vlach-627b38/

WOMENinICT-Mentorin. =vosif®

Salomé Wagner "o

« WOMENInICT-Mitbegrinderin.

« Expertenrollen in Field Marketing und Partner
Management bei internationalen IT-Konzernen

« Seit 2012 selbstandige Kommunikations- und
Marketingexpertin fur ICT

 Unternehmens-/und Servicepositionierung,
Kommunikationsstrategien und -umsetzung

* Initiatorin und CoHost des internationalen Eventformats
,2FuckUp Nights“ in Wien & Graz

- Langjahrige Erfahrung in Verbandsarbeit

* Vizeprasidentin des gsterreichischen Gewerbevereins
« Mehr zur Person auf LinkedIN

« Kontaktmdglichkeit: sw@salomewagner.com



https://www.gewerbeverein.at/
https://www.linkedin.com/in/salomewagner/
mailto:sw@salomewagner.com

WOMENinICT-Mentorin. — &
Christine Wahimuller VoMt

« WOMENINICT-Initiatorin

 AIT, Center of Technology Experience,
Marketing & Communications

* Promovierte Kommunikations-Expertin

« Spezialisiert auf die IT-Branche und seither in vielen
Positionen tatig: Marketing, PR, Human Ressource,
Produktmanagement, Business Development, Leitung
Messen & Events, IT-Fachjournalismus

 Moderation von Roundtables fur IT-Fachzeitschriften wie
Monitor, COMPUTERWELT, it&t business und bei
Business-Events: LSZ-Events, CIO Kongress, Forum
Alpbach, Software Day

 Mehr zur Person: LinkedIn Profil

« Kontaktmaoglichkeit: christine@wahlmueller.com
christine.wahlmueller-schiller@ait.ac.at



https://www.linkedin.com/in/christine-wahlm%C3%BCller-schiller-8652a52b
mailto:christine@wahlmueller.com
mailto:christine.wahlmueller-schiller@ait.ac.at

Vernetzen & Mitmachen bei WOMENINICT.

WOMENINICT, die Plattform.

2

WOMENInICT

WOMENINnICT-Website: www.voesi.or.at/womeninict

Facebook: https://www.facebook.com/voesiwomeninict

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/voesi-womeninict

WOMENINnICT-Hauptansprechpartnerin

Dr. Christine Wahlmuller-Schiller
Kontakt: christine.wahlmueller@voesi.or.at



http://www.voesi.or.at/womeninict
https://www.facebook.com/voesiwomeninict
https://www.linkedin.com/company/voesi-womeninict
mailto:christine.wahlmueller@voesi.or.at

